МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.08.2016 г.
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	Авиационная сфера обслуживания

	АО «АэроМар-ДВ», г.Артем
(обеспечение воздушных судов)
	
	
	
	Работники сообщили о регулярной переработке в июне 2016 года. Переработка сверх нормы рабочего времени составляет от 2-х до 6-ти часов в каждую смену. Такая переработка вменяется без согласия работника, без предоставления права выбора работнику о компенсации за переработку (оплатой или отгулом).  
	Сумма оплата за переработанное сверх нормы время является для людей неприемлемой, т.к. оплачивается исходя из минимального тарифа.
 Люди отказываются впредь оставаться после рабочей смены для продолжения работы (они жалуются на то, что не успевают восстановиться после такой работы).

	Жизнеобеспечение

	КГУП «Примтеплоэнерго»
	4 человека Диспетчерской службы Дальнереченского теплового района Лесозаводского филиала КГУП Примтеплоэнерго получили уведомления о сокращении с 01.10.2016 года. 
	
	
	
	На протяжении  последних 6 месяцев работодатель несвоевременно выплачивает заработную плату. Нарушая ст. 136 ТК РФ (о выплате заработной платы не реже 2 раз в месяц), работодатель произвольно устанавливает сроки выплаты заработной платы против установленных коллективным договором КГУП Примтеплоэнерго. При этом в качестве аванса зачастую выплачивают по 1-2 тысячи рублей, хотя коллективным договором предусмотрено выплата заработной платы два раза в месяц равными частями.

	Металлургия

	АО «ГМК «Дальполиметалл», г. Дальнегорск.
	Сокращены 27штатных единиц.

По информации председателя профкома, данные штатные единицы были долгое время вакантны.
	
	
	
	Определением Арбитражного суда Приморского края от 04.03.2016 года по делу № А51-22082/2015 в отношении Акционерного общества «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» введена процедура банкротства – наблюдение.
            Дата судебного заседания  по рассмотрению дела о банкротстве 10 августа 2016 года.

	Химическая промышленность

	АО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	Не всем бывшим работникам предприятия произведена выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.

Размер долга АО «ГХК «Бор» пред бывшими работниками по оплате компенсации за неиспользованный отпуск составляет по состоянию на 14.07.2016 года более 40млн.  руб.
	
	
	
	С 10.11.15 г. на предприятии введено Конкурсное управление.
На вновь созданное предприятие ООО «Дальнегорский химический комбинат Бор» в порядке перевода из АО «ГХК Бор» приняты около 2250 человек.
25 работников отказались от перевода, а 25 человек не получили предложение о переводе.
По информации, поступившей от генерального директора ООО «ДХК Бор» П.В.Меркулова, который до 01.04.2016 был исполнительным директором АО «ГХК «БОР», задолженность по выплате компенсации за неиспользованные отпуска будет производиться в рамках конкурсного производства АО «ГХК «БОР» (долг второй очереди). Хотя раньше в средствах массовой информации он обещал, что в срок до 20.04.2016 задолженность будет погашена (газета «Трудовое слово»).

	ООО «Дальнегорский химический комбинат Бор»,

Г. Дальнегорск, в которое переведены все работники признанного банкротом АО «ГХК «Бор».
	
	
	
	После проведения массового перевода работников на работу в ООО «ДХК Бор» работодатель всех вновь принятых работников принимает на работу без оформления трудовых отношений по срочным договорам гражданского правового характера.

В настоящее время на таких условиях «работает» около 80 человек.


Часть из них, 7 человек, при помощи ППО «БОР» обратились в суд с исковыми заявлениями о признании заключенных на срок договоров трудовыми договорами, заключенными на неопределенный срок.


ООО «ДХК Бор» планирует всех вновь принимаемых на работу граждан оформлять на работу через договоры оказания услуг гражданско-правового характера, нарушая трудовое законодательство.
	Работодатель, в нарушение статьи 377 Трудового кодекса РФ, препятствует созданию условий для осуществление деятельности первичной профсоюзной организации:

Отказывается принимать заявления более 1700 работников об удержании из их заработной платы членских профсоюзных взносов.
Работодатель отказался вступить в коллективные переговоры с профсоюзной организацией, представляющей большинство трудового коллектива, по заключению коллективного договора.


	АВТОТРАНСПОРТ и ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО «25 Центральный автомобильный ремонтный завод», г.Уссурийск

Предприятие Министерства обороны РФ.
	
	
	Заработная плата не выплачивается более 9 месяцев.

Сумма задолженности – 16 млн.950 тыс.руб.
	
	На предприятии работает ликвидационная комиссия.
По информации Крайкома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, предполагается получение заемных средств у ООО «Спецремонт» Министерства обороны РФ для погашения задолженности по заработной плате. Ожидается,  что долг будет погашен до конца следующей недели.

	Строительство

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток
Фактически предприятие не работает, руководство отсутствует, работники не могут обратиться в администрацию предприятия с к.-либо заявлениями, в том числе получить расчетные листы.
	
	
	Задолженность по заработной плате 667.000 рублей.
	
	Задолженность по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды:
ОПС – 3.618.100 руб.;

ОМС – 834.500 руб.

Отклонение среднемесячной заработной платы от среднеотраслевой  (+ выше, - ниже): - 6.418,2 руб.



	Энергетика

	ОАО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	Заработная  плата за МАЙ 2016 г. так и НЕ выплачена работниками ИТР и руководящему персоналу. Рабочим заработная плата за май 2016 года выплачена.
Долг за июнь и первую половину июля 2016 года.
	
	По информации руководства предприятия дебиторская задолженность составляет:

8,5 млн. рублей – просроченная задолженность и 14 млн. рублей – уже выполненные работы, однако срок оплаты за выполненную работу еще не наступил.
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